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KRÆFTOMRÅDET FRA 2000 OG FREM TIL I  DAG…



DER ER NOK AT ARBEJDE MED – ”TID” ER ET NATURLIGT SPØRGSMÅL

• Klinisk praksis

• Kvalitetsudvikling

• Forskning

• Patientsikkerhed/UTH

• Forbedringsarbejde

• Det tværsektorielle samarbejde

• Patient-/pårørendeinddragelse

• Organisatoriske processer

• Prioriteringsarbejde

• Digital transformation

• Med videre….



NU ER DET SNART JUL… MON JULEMANDEN HAR GAVER MED?

… GID DET VAR SÅ VEL



STRATEGISK FOKUS: KVALITETSUDVIKLING OG KLINISK PRAKSIS –
INTEGREREDE INDSATSER OG HINANDENS FORUDSÆTNINGER

”Drift og udvikling går hånd i hånd”

Kvalitetsudviklingen skal ikke være et ‘add on’ 

i en kliniske hverdag

- Det skal være en integreret del heraf

• Nedprioritering af udvikling bidrager til

negativ spiral med risiko for at skubbe en

endnu større udviklingsopgave foran sig

• Regionens opgave er at give de bedst 

mulige forudsætninger for at kunne bruge 

tiden på kvalitetsudvikling

• Kvalitetsudvikling skal prioriteres så 

morgendagens behandling bliver endnu 

bedre



HVAD KAN VI GØRE FOR – AT UNDERSTØTTE - KVALITETSUDVIKLINGEN?

• Gøre det til en integreret del af arbejdet

• Sikre en struktur for, hvordan vi arbejder med det – herunder 

infrastruktur

• Have det rette ledelsesmæssige og strategiske fokus

• Sikre rammerne

• Stille redskaber og værktøjer til rådighed



RAMMER OG FORMELLE FORPLIGTIGELSER

Understøtte det kliniske arbejde:

• Anbefalinger til regionernes understøttelse af 

medlemmer af faglige styregrupper

• Rammer for de kliniske kvalitetsdatabasers 

styregrupper

• Bekendtgørelse om godkendelse af landsdækkende og 

regionale kliniske kvalitetsdatabaser

Understøttende organisering og ledelsesfokus:

• Kvalitetsområdet  styrkes i regi af danske regioner. 

Placeres på linje med økonomi, HR mv..

• Fokus hele vejen igennem ledelsesstrengen

• Sikre en tættere konneks til Sundhedsdirektørkredsen



EKSEMPLER PÅ KVALITETSINDSATSER FÆLLESREGIONALT





KARKIRURGI: KONKRET EKSEMPEL 



LEDELSESMÆSSIGT FOKUS

• Fokus gennem hele ledelsesstrengen

• Lokalt ledelsesfokus og – ejerskab

• Rammer for arbejdet

• En model for kvalitetsarbejdet



REDSKABER – FX RKKP LEDELSESOVERBLIK OG 
KRÆFTPAKKEOVERBLIK



CASE: KOLORECTALCANCER
DATABASEN 

• Colorektal cancer-området på Aalborg 

Universitetshospital deltog i 2020 i et projekt hvor 

formålet var visning af RKKP-data på en nem og 

overskuelig måde

• Afdelingen bestemte selv hvordan data skulle 

præsenteres, hvilket resulterede i at afdelingen nu 

nemt kan følge hvor mange patienter der får 

komplikation, forlænger indlæggelse, eller re-

opereres 

• De kan nu følge kvaliteten tæt hvis afdelingen 

afprøver nye behandlinger eller udstyr

• Den nye datavisning understøtter det daglige 

arbejde med kvalitet i afdelingen

• Vigtig med opbakning fra ledelse til 

kvalitetsarbejdet 



HVORDAN GØR VI DET ENDNU BEDRE SAMMEN?


