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DMCG.dk

Vedtaegter for Sammenslutningen af
Danske Multidisciplinaere Cancer Grupper (DMCG.dK)

§ 1 Navn og hjemsted
1.1 Organisationens navn er Sammenslutningen af Danske Multidisciplinaere Cancer Grupper og
forkortes DMCG.dk. Organisationens hjemsted er formandens tjenestested.

§ 2 Formal
2.1 DMCG.dk’s primaere opgave er at sikre de bedste muligheder for, at alle DMCG’er kan fremme
kraeftbehandlingen i Danmark, herunder fremme lgsning af de i Kraeftplan Il beskrevne 11
opgaver:
1. gennemfgrelse og deltagelse i lokale, landsdaekkende og internationale videnskabelige
kliniske protokoller
2. koordinering af klinisk kraeftforskning og dens samarbejde med den laboratoriebaserede
forskning og arbejdet med biobanker
3. stette til klinisk kraeftforskning indenfor metode, statistik, IT anvendelse, sikring af
finansiering m.m.
kliniske databaser egnet til forskning
bidrage til udarbejdelse af kliniske retningslinjer for patientforlgbet, diagnostik og
behandling og den tilhgrende forskning indenfor savel primaer som sekundaer sektor
6. gennemfgrelse og deltagelse i nationale og internationale kvalitetsprojekter
7. internationale kontakter og videnskabeligt samarbejde
8. bidrage til overvagning af omradet og fremkomme med tidlig varsling
9. bidrage til videns opsamling og tilhgrende spredning i det faglige miljg og i offentligheden
10.uddannelses- og efteruddannelses tiltag indenfor omradet
11.sikre integration mellem kraeftrelaterede tiltag i primaer- og sekundaer sektoren (fx
implementering af ny viden)

ok

2.2 Radgivning overfor andre instanser vedrgrende de multidisciplinaere cancergruppers
funktioner og finansiering.

2.3 Radgivning over for andre instanser om forhold vedrgrende den kliniske kraeftforskning i
Danmark.

§ 3 DMCG.dK’s tilknytning til Regionerne

3.1 DMCG.dk’s tilknytning og opgaver i relation til regionerne er beskrevet i Samarbejdsaftale
mellem DMCG.dk og regionerne (Appendiks 1).

3.2 DMCG’erne understgtter formanden og FU i at leve op til Samarbejdsaftalen.

§ 4 Repraesentantskab

Repraesentantskabet udggres af repraesentanter fra de multidisciplinaere grupper (DMCG’er), de 2
regionsrepraesentanter i Forretningsudvalget samt lederen af RKKP (de 3 sidstnaevnte dog uden
stemmeret).
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DMCG’erne udpeger hver op til 3 repraesentanter (formand, databaseleder og et medlem fra
bestyrelsen) for deres gruppe til DMCG.dk. Funktionstiden for repraesentanterne bestemmes af de
enkelte DMCG’er.

| de tilfeelde, hvor DMCG fagomraderne er organiseret i paraplyorganisationer (Faelles Heem, DUCG
og PCG), repraesenteres de med formanden for paraplyen og 2 personer fra hver af de
selvsteendige DMCG grupper.

Det pahviler formaendene for DMCG’erne at meddele DMCG.dk, hvem de repraesenteres af. Der
kan lgbende ske udskiftning afhangigt af den enkelte DMCG’s mg@deaktivitet. Medlemmerne af
DMCG.dk’s Repraesentantskab er bindeled mellem DMCG’erne og DMCG.dk, og forventes aktivt at
varetage denne funktion.

§ 5 Forretningsudvalg

5.1 DMCG.dk’s gverste ledelse er dens forretningsudvalg (FU), der repraesenterer DMCG.dk og
traeffer alle beslutninger pa DMCG.dk vegne, for sa vidt de ikke ved naervaerende vedtaegter er
henlagt til andre. Danske Regioner udpeger to medlemmer af forretningsudvalget.

5.2 Forretningsudvalget bestar af i alt 9 personer inkl. formand (se § 5 stk. 5.3). De 7 personer
veelges fra og af repraesentantskabet ved et ordinzert repraesentantskabsmgde. | saerlige tilfelde
kan der foretages valg pa en ekstraordinaer/ordinar generalforsamling, inden valgperioden er
udlgbet. Valgperioden er 3 ar med mulighed for genvalg én gang. Det vil vaere muligt senere at
opna valg efter en tidligere sammenhangende periode. De pa mgdet den 29. august 2013
nyvalgte FU-medlemmer pabegynder hermed deres fgrste valgperiode.

5.3 Formanden for Forretningsudvalget (og dermed for DMCG.dk) vaelges direkte af og fra
repraesentantskabet, og udggr FU’s 7. DMCG-medlem. Formandens valgperiode er 3 ar og
han/hun kan genvaelges én gang.

5.4 Forretningsudvalget fastsaetter i en forretningsorden naermere bestemmelser for sit arbejde,
herunder f. eks. om indkaldelsesvarsler, om dagsordenspunkter og om enkelte medlemmers
varetagelse af szerlige opgaver. Det samlede FU godkender arbejdsfordelingen mellem formanden
og ressourcepersonen tilknyttet RKKP (jf. Samarbejdsaftalen med regionerne).

§ 6 Reprasentantskabsmgder

6.1 Mgder i repraesentantskabet omfatter dels faglige mgder, dels repraesentantskabets
generalforsamling. Datoen varsles senest 8 uger fgr mgdet — mgdemateriale udsendes senest 2
uger fgr mgdet.

6.2 Repraesentantskabsmgde afholdes minimum en gang arligt — saedvanligvis i 4. kvartal.
Dagsorden omfatter program for det faglige mgde samt dagsorden for den ordinzere
generalforsamling.

6.3 Varsler og dagsordner udsendes fra FU via maillister til medlemmer af repraesentantskabet —
som videresender dette til deres DMCG — ligesom materialet vil fremga af DMCG.dk’s hjemmeside.

Der kan i forbindelse med drgftelse af faglige emner indbydes gaester.

6.4 Mgder i repraesentantskabet er abne for alle DMCG medlemmer.
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§ 7 Generalforsamling

7.1 Ordinzer generalforsamling afholdes 1 gang arligt, i forbindelse med
Reprasentantskabsmgdet. Formanden indleder mgdet som ordstyrer, samt har ansvar for at
udpege en referent. Dagsorden for generalforsamlingen skal indeholde fglgende punkter:

1. Formandens beretning for det forlgbne ar

2. FU aflaegger regnskab. Arsregnskabet offentligggres senest 2 uger fgr ordinaert
repraesentantskabsmgde

3. FU fremlzaegger forslag til budget for det kommende ar

4. Behandling af indkomne forslag — skal vaere formanden i skriftligt haende senest 4 uger fgr
megdet og skal udsendes til repraesentantskabet senest 2 uger for mgdet

5. Valg/genvalg af formand hvert 3. ar. Se under punkt 7.3.

6. Valg af medlemmer til FU (ved indkaldelse til mgdet skal det fremga, hvilke FU
medlemmer, der er pa valg, og om de gnsker og kan genvaelges). Se under punkt 7.4.

7. Eventuelt

7.2 Valgprocedurer pa generalforsamlingen
7.2.1 Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt uanset fremmgdte.

7.2.2 Alle valgprocedurer foregar skriftligt og ledes af en pa mgdet udpeget person. Der gaelder de
samme procedurer for andre spgrgsmal, som de der er gaeldende for valg af formand/FU — dog
undtaget vedtaegtseendringer og oplgsning af DMCG.dk — jf. § 12 & 13.

7.3. Valg af formand

7.3.1 Hver DMCG/Paraplyorganisation kan blandt deres repraesentanter i DMCG.dk indstille max. 1
kandidat til formandsposten. Indstillingen kan ske pa mgdet eller forinden. Valg af formand
afggres ved absolut majoritet, dvs. med over halvdelen af de repraesenterede stemmer — ogsa selv
om der kun er én kandidat. Hver DMCG/Paraplyorganisation rader over det antal stemmer, som
stemmevaegtningen angiver. Opnas sadan majoritet ikke ved 2 afstemninger, foretages valg
mellem de 2, der ved 2. afstemning har opnaet flest stemmer. Opnas der ikke majoritet (for 1
kandidat eller for 1 af 2 eller flere kandidater) ved op til 2 afstemninger afholdes nyvalg af
formand pa en senere ekstraordinaer generalforsamling.

7.3.2 Formandens ansattelsesvilkar, opgaver etc. fremgar af Samarbejdsaftalen med regionerne.
Disse evalueres Igbende af FU og RKKP.

7.4 Valg af kandidater til FU (foretages efter valg af formand)

Hver DMCG kan blandt deres repraesentanter i DMCG.dk indstille max. 1 kandidat til FU, dog ma
der hgjst veere 2 FU medlemmer fra den samme paraplyorganisation. Indstilling af kandidater til
FU kan ske pa valgmgdet eller forinden ved oplysning herom til DMCG.dk. Safremt der er flere end
6 kandidater, afholdes der valg pa mgdet.

Hver DMCG/ Paraplyorganisation har et vaegtet antal stemmer, som kan fordeles med hgjst 2
stemmer pa én kandidat (Appendiks 2). DMCG en/Paraplyorganisationen skal vaere repraesenteret
pa mgdet for at kunne afgive stemme. Ved stemmelighed for den 6. reprasentant fortages ny
valgrunde blandt de ligestillede. Opnas der ikke majoritet (for 1 af 2 eller flere kandidater) ved op
til 2 afstemninger tilrettelsegger FU et nyvalg pa en senere ekstraordinaer generalforsamling.

Valgperioden for medlemmer af FU er 3 ar med mulighed for genvalg. Alternativt: Genvaelges 2
gange (dvs. en funktionstid pa max. 9 ar) geeldende fra dette valg.

Vedteegter for DMCG.dk / version den 11. december 2014 Side 3



§ 8 Ekstraordinzer generalforsamling

FU kan indkalde til ekstraordinzer generalforsamling, nar det finder anledning hertil. FU skal
indkalde til ekstraordinar generalforsamling, nar mindst 5 DMCG’er afgiver begrundet anmodning
herom. Dagsorden for mgdet fastleegges af FU. M@det skal afholdes senest 8 uger efter
anmodningen.

§ 9 Udvalg
Forretningsudvalget kan nedsaette udvalg. Forretningsudvalget i DMCG.dk fastlaegger sddanne
udvalgs kommissorier.

§ 10 Tegningsret
DMCG.dK tegnes af: 1) Forretningsudvalgets formand 2) Ved formandens forfald af det samlede
forretningsudvalg.

§ 11 Regnskab og revision

Forretningsudvalget drager omsorg for, at DMCG.dk’s regnskab fgres forsvarligt og aflaegger
regnskab én gang arligt ifm et ordinaert repraesentantskabsmgde. DMCG.dk’s regnskabsar er
kalenderaret. Frikpbsandelen samt driftsbudget forhandles direkte mellem formanden og
DR/RKKP og godkendes af FU.

§ 12 Vedtaegtsaendringer

Forslag til eendringer i DMCG.dk’s vedtaegter kraever kvalificeret majoritet med 2/3 af de afgivne
stemmer for at blive vedtaget ved ordineert repraesentantskabsmgde. Forslaget til
vedtaegtsaendring skal vaere udsendt sammen med indkaldelse til mgdet — svarende til minimum 8
uger inden mgdet.

§ 13 Oplgsning af DMCG.dk og DMCG.dk's sammenslutning (fusion) med andre
foreninger

13.1 Til opl@sning af DMCG.dk eller sammenslutning (fusion) af DMCG.dk med en eller flere andre
foreninger kraeves (1) at forslaget herom har veeret bekendtgjort pa DMCG.dk' hjemmeside mindst
12 uger inden det fgrste repraesentantskabsmgde til vedtagelse af oplgsningen henholdsvis
sammenslutningen, (ll) at oplgsningen henholdsvis sammenslutningen vedtages af
repraesentantskabet pa to repraesentantskabsmgder med mindst 4 og hgjst 12 ugers mellemrum,
(1) at vedtagelse sker pa hvert af repraesentantskabsmgderne med en majoritet pa mindst 4/5 af
samtlige pa det pageldende mgde repraesenterede stemmer, og (IV) at vedtagelse sker med
tilslutning fra medlemmer, der repraesenterer mindst 3 DMCG'ere.

13.2 Ved oplgsning af DMCG.dk treeffer Forretningsudvalget pa den seneste af de to for
beslutningen ngdvendige repraesentantskabsmgder (1) med almindeligt stemmeflertal beslutning
om fremgangsmaden i forbindelse med opl@gsningen i det omfang, denne ikke fremgar af
ufravigelig lovgivning, og (I1) med en majoritet pa mindst 4/5 af samtlige repraesenterede stemmer
beslutning om anvendelse af DMCG.dk’s resterende formue efter at alle DMCG.dk’s forpligtelser
er opfyldt.

§ 14 Ikrafttraedelse

Naervaerende vedtaegter er med seneste sendringer vedtaget af DMCG.dk' repraesentantskab den
29. august 2014 og supplerende e-mailhgring med fristen den 10. december 2014. Vedtagelse sker
i henhold til de gaeldende vedtaegter fra 2014 (§ 12) og 2010 (§ 3.2).
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