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Hvem er vi
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Hvorfor giver det mening
at monitorere kliniske
kvalitetsdatabaser pa

regionalt niveau?



Vi skal turde tale om kvalitet pa alle niveauer
(ikke kun aktivitet/gkonomi)

Hjeelpe de besluttende led med at kunne prioritere

Kliniske kvalitetsdataBaser er et offentligt anliggende -
demonstrere sikker handtering

Kvalificeret input ind i den regionale kraeftstyregruppe




Metode

Alle arsrapporter laeses og hver database klassificeres ud fra
falgende opmaerksomhedspunkter

» Lever vi op til lovkravene i forhold til indberetning?
» Daekningsgrad (er alle patienter med) - over 90%
« Datakomplethed - hgj nok til at sikre validiteten

« Hvordan er resultaterne (fortsaettes naeste slide)
» Styregruppens anbefalinger
» Indikatorer-vaerdier set i forhold til udviklingsmal/standard




Metode

- Hvordan er resultaterne (fortsat)
« Retning — bevaeger data sig i den rigtige retning?

» Er der variation?
» Inden for regionen
- @vrige regioner

. Sygehusenes evt. egne bemaerkninger til arsrapporten
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Intro

 SUH fusionerede 1/1-2024 med Nykgbing F. Sygehus. Betyder ogsa
en fusionering af arbejdet med RKKP-databaser

» Der er derfor udarbejdet en ny samlet strategi, der skal
implementeres de naeste par ar
« Generel organisering/krav til afdelingerne
« Der skal nedsaettes relevante databaseteams
« Alle databaseteams er nedsat ved udgangen af 3. kvartal 2024

. Hvert databaseteam har forholdt sig til og kommenteret pa egen
arsrapport, der er offentliggjort senest i Igbet af 2025

« Der er afholdt min. to workshops vedr. KMD inControl om aret ved
udgangen af 2025

« InControl er det system regionen anvender til data-visning (tidstro)
— kvalitetsrapporter og mulighed for at arbejde med SPC



Kraeftomradet

. Meget fokus pa malopfyldelse af kraeftpakker — mindre fokus pa
kvalitetsdata

« Organisatorisk samarbejde i Staben opstartet for at skabe en
synergi mellem arbejdet med kraeftpakker og kvalitetsdata. Fokus
pa vidensdeling.

» Start med det kraeftomrade hvor der er forlgbsledelse (fokus pa
patientforlgbet pa tvaers af alle involverede afdelinger): brystkraeft
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Organisering — hvordan arbejdes der
lokalt?

Database modenhedstrappe
. Undersgge hvor afdelingen er pa

modenhedstrappen ‘-’
- Databaseteams skal orientere sig i M
Kvalitetsrapporterne, hvis moden - . :vnﬂm::mﬂ
portfoliemodulet ‘—> Felgerresutater  farbearngsitag
- Portfolie modulet understgtter ‘—; T2z Anelyserer data og
forbedringsarbejde med SPC - her er . st
det muligt at fglge udvikling over tid og Registrering og
se om en indsats har effekt
0%
...
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Eksempel fra urologien:
+ Lagt ud til de enkelte teams, fx

p ro Sta ta = te a I I l et 1s: Andel af udfarte ultralydsscanninger (TRUS) med prostatabiopsi, der udferes transperinealt (patienter med efterfalgende prostatacancer)
Dansk Prostata Cancer Database
Sjeel Universitetshospital

« Teamansvarlig fremlaegger data
pa mgder i teamet — hver 3 mdr.

» Faglig drgftelse af indikatorerne
0og resultaterne

« Aftale om evt. indsats - fglges
op ved naeste mgde

- Kreever at den teamansvarlige o®e
kender og anvender systemet %o,
.o..



Brystkraeft (og lungekraeft)

* Forlgbsledelsesmgder hver 2.
maned- kvartalsvis: Sikre en
samlet tilgang til patientforigbet
pa tvaers samt sikre en hgj faglig
standard

» Fokus pa faglig udvikling pa
tveers af de involverede specialer

 Implementere nye nationale
guidelines

« Relevant at diskutere og faglge
kraeftdatabaserne her
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...fortsat

» Alt kan ikke prioriteres — udveelg
indikator(er) og arbejd med
dem/den

« LEDELSESFOKUS - fremadrettet
« Dialog med vicedirektgr

« Hvilke indikatorer er det
relevant at fglge?

* Byg portfolio for nemt overblik
~ bade pa afdelingsniveau og
pa ledelsesniveau
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