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Okonomivejledning vedr. udarbejdelse af kliniske
retningslinjer pa kraeftomradet

Ad budget

Den faglige indsats med kliniske retningslinjer tilretteleegges af DMCG-styregrupperne.

Hver DMCG-styregruppe har budget til udvikling og lgbende vedligeholdelse af retningslinjer.
Arligt budget for retningslinjearbejdet sendes til DMCG-formaend fra Sundhedsvaesenets
Kvalitetsinstitut (SundK).

DMCG-formand tilsendes desuden en opggrelse over forbruget hvert kvartal fra SundK.

Budgettet for retningslinjeindsatsen ma ikke bruges til andre formal end retningslinjearbejde.
Budgettet skal anvendes til sikring af arbejdet pa retningslinjer inden for DMCG'ens felt og kan
anvendes til 1) fagligt frikgb, 2) mgder/internater og 3) transport.

Inden ivaerksaettelse af arbejdet aftales internt i DMCG'en hvem der varetager hvilke opgaver,
og hvordan midlerne fordeles p& de respektive poster og personer, f.eks. som foresldet
herunder:

Sekretariatet anbefaler fglgende proces for fordeling af midler

e Forventede udgifter til mgder og transport i forbindelse med retningslinjeindsatsen i
budgetaret fratreekkes budgetsummen

e Restbelgbet fordeles pd det forventede antal retningslinjer, der skal udfeerdiges
hhv. opdateres i budgetaret

e Belgbet per retningslinje fordeles pa det antal personer, der skal arbejde pa
retningslinjen

Der kan maksimalt ske fordeling af midler sv.t. det samlede Retningslinjebudget.

Ad honorering

Arbejdet med kliniske retningslinjer kan godtggres pa to mader jf. nedenstaende.
SundK/Retningslinjefunktionen anbefaler, at arbejdet med de kliniske retningslinjer s vidt
muligt varetages efter aftale pd de respektive afdelinger om frikgb.

1.

Frikgb til den ansattes afdeling (faktura til SundK via EAN-nummer 5798002764895).
Retningslinjearbejdet skal vaere pabegyndt fgr der kan sgges frikgb.

Belgbet fastsaettes efter opgavens omfang og aftales med DMCG-formanden iht. gruppens
budget.

Frikebet udbetales til afdelingen enten med henblik pa sikring af frihed til varetagelse af
opgaven eller som udbetaling til den ansatte for merarbejde. Aftaler om frihed til opgaven skal
ske inden for lokale rammer for sddanne aftaler. Merarbejdsaftalen er et internt dokument
mellem sygehusafdeling og medarbejder og skal ikke sendes til SundK.
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2.

Anseettelse v/Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut og udbetaling som A-indkomst
Retningslinjen skal veere administrativt godkendt v/Retningslinjefunktionen.

Se vores blanket om Udbetaling som A-indkomst, heri ogsa geeldende takster.
Der bgr afregnes umiddelbart efter retningslinjen er administrativt godkendt.

Generelt

e Alle midler er driftsmidler, som ikke kan overflyttes til et nyt budgetar.

e Ved arsskiftet tilgdr der hver DMCG nyt budget til retningslinjearbejdet.

e Afregninger og refusioner, der modtages efter de udmeldte frister kan ikke refunderes.

e Det er muligt at bruge DMCG’ens almindelige driftsbevilling til arbejdet med kliniske
retningslinjer.
Retningslinjebevillingen ma dog udelukkende anvendes til retningslinjearbejdet, da
SundK skal afleegge saerskilt regnskab for retningslinjemidlerne, der udmgntes via
Kreeftplan IV.
Det er derfor tilr@deligt at anvende retningslinjebevillingen til retningslinjearbejdet for
der traekkes pa driftsbevillingen.

Sporgsmal

Spgrgsmal vedr. gkonomi rettes til Pia Frandsen, piafrn@sundk.dk
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