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REREFAT 
 

Titel DMCG.dk forretningsudvalgsmøde 
Tid og sted Torsdag d. 20. marts 2025 kl. 10.00-17.00 (+ middag kl. 18.30) & 

Fredag 21. marts kl.09.00 til 14.00 

Comwell H.C Andersen Odense/ODEON  

Deltagere 1. Camilla Qvortrup (CQ) | Formand, DCCG 
2. Claus W. Fristrup (CF) | DPCG 
3. Birgitte Vrou Offersen (BVO) | DBCG 
4. Jesper Grau Eriksen (JGE) |DAHANCA 
5. Mikkel Rosendahl (MR) | DGCG 
6. Charlotte Birkmose Rotbøl | Regionsudpeget medlem 
7. Peter de Nully Brown (PB) | Hæmatologisk Fællesforum 
8. Christa Haugaard Nyhus (CHN) | DLCG 
9. Henrik Frederiksen (HF) | Repræsentant for DCCC – deltog d. 21. marts 
10. Merete Schmiegelow (MS) |Patientrepræsentant 
11. Anne Bukh | Regionsudpeget medlem - afbud 
12. Jens Winther Jensen (JWJ) | Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut – deltog d. 20. marts 
13. Mette Roed Eriksen (MRE) | Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut 
14. Mette Bejder (MB) | DMCG-sekretariatet  

Mødeleder Camilla Qvortrup | formand 

Referent  Mette Bejder | DMCG-sekretariatet 
 

 

 Dagsordenspunkt  
 1. Velkommen og gensidig præsentation 

CQ byder velkommen. Der vil herefter være en præsentationsrunde blandt FU´s medlemmer, 
herunder dialog om forventninger til arbejdet i udvalget. 
Punktets mål: 
Medlemmerne af FU er blevet præsenteret for hinanden, og der har været en 
forventningsafstemning til det kommende arbejde i FU. 

Referat Formand CQ bød velkommen og FU-medlemmerne præsenterede sig gensidigt for hinanden. 
Der var herefter en dialog om det kommende arbejde i FU. 

 2. Orientering fra formanden  

a) Henvendelse til DLCG d. 13. februar 2025 
b) Møde med Medicinrådet d. 25. marts 2025 
c) Kræftpolitisk Forum 
d) Netværksmøde med DMCG.dk og DSKO 

Punktets mål: 
FU er orienteret og der er taget stilling til eventuel opfølgning. 

Referat Ad 1) Henvendelse til DLCG d. 13. februar 2025 
CQ orienterede om henvendelse til DLCG.  
 
Ad 2) Møde med Medicinrådet d. 25. marts 2025 
CQ orienterede om kommende møde med Medicinrådet, hvor der er fokus på drøftelse af 
standardformuleringer til anbefalinger af lægemidler og monitorering af lægemidler i de 
kliniske kvalitetsdatabaser.  
 
Ad 3) Kræftpolitisk Forum 
CQ orienterede om udkast til program for Kræftpolitisk Forum, som afholdes d. 8. maj.  
 
Ad 4) Netværksmøde med DMCG.dk og DSKO 
CQ orienterede om kommende netværksmøde med DMCG.dk og DSKO. 
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Der afholdes eftermiddagsarrangement i Kbh. d. 2. april omkring "mens vi venter på KPV". Det 
er muligt at tilmelde sig arrangementet her: https://dagensmedicin.dk/konferencer/hoering-
mens-vi-venter-paa-kraeftplan-v/ 
 
Habilitetsregler og interessekonflikter ift. deltagelse i arbejdet omkring DMCG, databaser og 
retningslinjer blev drøftet. JWJ orienterede om, at der pågår et arbejde omkring 
habilitetspolitik for SundK. 
 
CQ orienterede om henvendelse til DMCG.dk fra formand for DAPHO vedr. planer om 
etablering af Nationalt Forum for Børnekræft på initiativ fra Sundhedsdirektørerne. CQ sender 
efter input fra FU svar til formand for DAPHO. 

 3. Vedtægter for DMCG.dk v/CQ  
CQ orienterer om vedtægterne for DMCG.dk med henblik på efterfølgende drøftelse, herunder 
eventuelle justeringer af vedtægterne. 
Punktets mål: 
FU er orienteret om vedtægterne og der er taget stillingen til eventuelle justeringer og 
ansvarlige herfor, herunder tidsplan 

Referat CQ gennemgik vedtægterne for DMCG.dk. Det blev aftalt at formandskabet udarbejder oplæg 
til justeringer af vedtægterne ift. blandt andet mindre sproglige ændringer, 
tegningsret/organisationens hjemsted, funktionstidsbegrænsning for FU-medlemmer mv.  
Ift. DMCG.dk’s tilknytning til regionerne, som er beskrevet i en samarbejdsaftale (appendiks 1), 
vender JWJ tilbage med vurdering af behov for evt. justeringer.  
 

Minimumsvedtægter for sammensætning af DMCG’erne blev drøftet., herunder funktionstid 

for databaseformænd og rotation på øvrige pladser, samt mulig tilføjelse om at 

databasearbejdet følger SundK’s ‘Rammer for arbejdet i Kliniske Kvalitetsdatabaser’ (link). Det 

blev aftalt, at der skal ske en nærmere afdækning af vedtægterne/FU for de enkelte DMCG’er 

ifm. de møder, der vil blive afholdt jf. punkt 7. 
 4. DMCG.dk Strategi og Handlingsplan 2023-2025 v/CQ 

CQ præsenterer DMCG.dk strategien og tilhørende handlingsplaner for perioden 2023-2025, 
herunder 
- Strategiopfølgning ved. DMCG.dk 2024 
- Drøftelse af opfølgning på strategien 2023-2025, herunder hvordan der er blevet arbejdet 

hermed 
- Drøftelse af plan for opdatering af strategien og handlingsplan, herunder fremadrettet 

opfølgning på strategien 
- DMCG.dk har et strategisk ønske om et øget samarbejde med almen praksis. Det er ikke 

lykkes at få en repræsentant fra DSAM ind i FU. Det ønskes drøftet, hvad der er behov for 
fremadrettet, særligt i lyset af en kommende kræftplan V 

Punktets mål: 
FU er orienteret om Strategi og Handlingsplan 2023-2025. 
FU har gennemgået opfølgning på strategiens målsætninger for 2024. 
Der er truffet beslutning om plan for opdatering af strategien og handlingsplan. 
FU har drøftet DSAM-repræsentation i FU og taget stilling til eventuelt behov for handling. 

Referat Det blev besluttet at strategiopfølgning ift. 2024 vil blive drøftet på et særskilt FU-møde efter 
sommerferien, herunder drøftelse af opdatering af strategien 2026 og frem. Det blev drøftet 
at strategien fremover bør strække sig over en længere tidshorisont end 3 år. Meget fra den 
nuværende strategi vil kunne videreføres, der bør være fokus på en gennemgang af de enkelte 
målsætninger og en vurdering af hvad der er gennemført, hvad der skal arbejdes videre med, 
og om der er målsætninger, som ikke længere er relevante. Det man er nået i mål med skal til 
gengæld tages ud. Der skal i opdateringen af strategien være opmærksomhed på evt. 
supplerende elementer ifm. den nye sundhedsreform og Kræftplan V (herunder PRO).    

 5. Kræftplan V v/CQ 
CQ orienterer FU om: 
- Møder med SST og ISM 
- Mulige bidrag fra SundK 

https://dagensmedicin.dk/konferencer/hoering-mens-vi-venter-paa-kraeftplan-v/
https://dagensmedicin.dk/konferencer/hoering-mens-vi-venter-paa-kraeftplan-v/
https://www.sundk.dk/media/wa1jjzqd/rkkp_rammer_-godkendt_version-1_0-2022.pdf
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- Mulige fremtidige indsatser efter Kræftplan V, herunder inddragelse af primærsektoren 
Punktets mål: 
FU er orienteret om drøftelser og der er taget stilling til eventuelt behov for handling. 

Referat CQ orienterede om afholdte møder med SST og ISM vedr. mulige bidrag fra DMCG’erne og 
SundK til kommende indsatser med udgangspunkt i de foreløbige faglige anbefalinger i det 
faglige oplæg til Kræftplan V. Efter den politiske behandling og aftale, forventeligt foråret 
2025, kan der blive en række opgaver for FU, herunder udarbejdelse af generisk model ift. 
differentierede patientforløb mv. I forlængelse heraf blev området omkring personlig medicin 
drøftet, idet der er udtrykt ønske om etablering af en database for personlig medicin og en 
tilhørende DMCG. 

 6. Økonomi/gennemgang af budget v/CQ 

Gennemgang af budget for DMCG.dk, herunder funktionsbeskrivelser for formandskabet og 
drøftelse af frikøb til formand/næstformand samt eventuelt øvrige frikøb, herunder til Michael 
Borre som tovholder for DMCG-samlingerne. 
Nedsættelse af nyt budgetudvalg 
Punktets mål: 
FU er orienteret om budgettet og har truffet beslutning om frikøb. 
FU hat taget stilling til repræsentationen i det nye budgetudvalg. 

Referat Budgettet for DMCG.dk blev gennemgået. Det var enighed om at fastholde budgettet. 
Ift. posten vedr. frikøb faglig ledelse skal denne tilpasses ny formand og posten skal derudover 
kunne anvendes til frikøb af FU-medlemmer til f.eks. udarbejdelse af en generisk 
model/opgaver ifm. Kræftplan V, jf. ovenstående - samt andre faste eller ad hoc-opgaver. 
 
Kommende netværksmøderne for databasestyregruppeformænd vil derudover skulle indgå 
som en post. Michael Borre frikøbes som tovholder til DMCG-samlingerne i 2025. 
Det blev endvidere drøftet hvorvidt udvalgene fremover skal have en fælles budgetpost. 
Det blev aftalt, at der afholdes et særskilt møde vedr. budgetudvalg. 
 
Der var en diskussion af hvordan udgifter til fremtidige tværgående retningslinjer skal 

håndteres. Denne diskussion skal tages i SundK og i retningslinjesekretariatet.  

 
 7. Bred involvering af DMCG’erne v/CQ 

Drøftelse af hvordan der sikres en bred forankring af DMCG’erne, også de mindre DMCG’er, 
herunder eks. dialogmøder med formænd ift. ønsker. 
Punktets mål: 
FU drøfter strategi for bredere involvering af alle DMCG’er og der er taget stilling til eventuel 
videre proces. 

Referat Strategi for hvorledes der sikres en bredere forankring af alle DMCG’erne blev drøftet. Det 
blev besluttet, at der skal afholdes virtuelle møder med de enkelte DMCG’er til en 
præsentation af og dialog om FU, forventninger til FU, hvad fylder for den enkelte DMCG, 
introduktion til Kræftplan V, introduktion til SundK mv. Formandskabet deltager sammen med 
en repræsentant fra SundK.  

 8. DMCG’ernes årsberetninger v/CQ 
CQ præsenterer syntesen og eventuelle punkter til diskussion, herunder: 
- Særlige opmærksomheder fra syntesen/årsberetninger til opfølgning 
- Drøftelse af format af hhv. skabelon og syntese for det fremadrettede 

Punktets mål: 
FU har gennemgået syntesen mhp. publicering umiddelbart efter mødet. 
Der er taget stilling til evt. justeringer af format for skabelon og syntese samt evt. anden 
opfølgning på årsberetningerne. 

Referat CQ gennemgik den fremsendte statusbeskrivelse for DMCG-årsberetninger 2024.  

Format for syntese og skabelon for årsberetninger blev drøftet. Der var enighed om, at formen 

for begge dokumenter skal gøres lettere. Ift. skabelon for årsberetningerne var der forslag om 

at afsnittet vedr. forskningsaktiviteter erstattes af et afsnit som angiver, hvad der er lavet af 

forskningsudtræk på den enkelte database i løbet af året (hvor SundK bidrager med udtræk på 
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dette fra forskningssystemet). Formandskabet udarbejder sammen med sekretariatet 

justeringsforslag til skabelonen for både årsberetninger og syntesen til drøftelse i FU.  

 9. Databasearbejdet v/CQ og MRE 
Generel drøftelse af arbejdet i databaserne, herunder: 
- DMCG.dk’s minimumsvedtægter og Sundk’s rammer for arbejdet i 

databasestyregrupperne – sammensætning og funktionstid, hvem er udvalgt på hvilke 
vilkår (ledelsesrepræsentanter) 

- Drøftelse af oprettelse af netværksmøder ved DMCG.dk/SundK med mere 
databasespecifikke problemstillinger som eks. definition og udvælgelse af indikatorer, 
overgang til registerdrift, årsrapporter mv.  

- Datafangst - igangværende og kommende omlægninger til registerdrift 
- Samarbejdet med SundK 

Punktets mål: 
FU har drøftet arbejdet i databaserne og taget stilling til evt. opfølgning. 

Referat Det blev besluttet at oprette netværksmøder med mere databasespecifikke problemstillinger 

under DMCG.dk i samarbejde med SundK, og DMCG.dk afsættes et budget hertil. Ift. indholdet 

skal der være opmærksomhed på at ramme et indhold, der er en add-on ift. det, der foregår ril 

samlingerne og kvalitetskonferencen. Formen herpå blev drøftet, herunder at 

netværksmøderne evt. kan evt. foregå i forlængelse af kvalitetskonferencen (som en del af 

parallelsessionerne)) eller som alternativ til nr. 2. samling i et kalenderår. PB, MRE og CF 

udarbejder et oplæg til form og indhold for netværksmøderne med henblik på videre drøftelse 

i FU. 

 

MRE orienterede om status på arbejdet med igangværende og kommende omlægninger til 
registerdrift. Mange er i mål, mens andre er godt i gang. Omlægningerne sker som en del af et 
samlet samarbejde mellem SundK og Regionernes Sundheds-IT-afdelinger på tværs af alle 
database områder (også ikke-kræft), mhp. minimering af manuel indberetning. Dette er et 
strategisk ønske for SundK’s bestyrelse.  
 
Der bør være fokus på erfaringsudveksling og sparring ift. området, og emnet vil med fordel 
kunne drøftes på et af de kommende netværksmøder, jf. ovenfor.  
 

Samarbejde med SundK blev drøftet. JWJ orienterede om status på etableringen af SundK ift. 

formål, organisering og strategi, herunder et en fortsættelse af samarbejdet med DMCG.dk, 

hvor der fx skal arbejdes med større sammenhæng mellem kliniske retningslinjer og 

databaserne. Det blev aftalt at ”Orientering fra SundK” bliver et fast punkt på FU-dagsordenen. 

JWJ orienterer om status på strategi- og organisationsarbejdet på FU-møde i løbet af 

sensommeren/efteråret 2025. 
 10. Fast punkt: DMCG-samlingerne v/CQ 

Dato for de kommende 2 samlinger i 2025 er fastlagt (28. maj og 23. oktober). 
Drøftelse af samling d. 28. maj samt mulige fokuspunkter til det næste møde. 
Punktets mål: 
FU har drøftet indhold ved de kommende møder. 

Referat Michael Borre er jf. punkt 6 frikøbt til at varetage rolle som tovholder for samlingerne i 2025, 
CQ orienterede om program for samlingen d. 28. maj. Det blev drøftet, om det der ifm. 
samlingen d. 23.okotber med fordel vil kunne fokuseres på 2 databaser med henblik på at få 
lidt bedre tid til drøftelserne.  

 11. Orientering om DMCG.dk’s udvalg v/CQ  
Gennemgang af de nedsatte DMCG-Udvalg, herunder aktivitet, deltagere, hvad forventes ift. at 
indgå i udvalgene mv.: 
- MDT-udvalget 
- Udvalg for Genomisk Tumorprofilering 
- Udvalg for Kliniske Retningslinjer 
- Tværfagligt Palliativt Samarbejde 
- Behov for nye udvalg? 
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Punktets mål: 
FU er orienteret om arbejdet i udvalgene. 

 CQ orienterede om udvalgene. 
MDT: MR og CHN deltager i udvalget. Bevillingen til udvalget udløber i 2025, hvorefter der skal 

træffes beslutning om det videre arbejde, herunder revidering af kommissorium, 

sammensætning og budget.  

 

Genomisk Tumorprofilering: der er fra ISM ønske om at der nedsættes en DMCG for området. 

Der var enighed om at indtil videre fastholdes udvalget. Det blev drøftet, at det kunne være 

hensigtsmæssigt at få foretaget en mapping blandt alle DMCG’er ift. området (hvad findes, 

hvem laver hvad mv.). Det blev derudover drøftet, at det kan overvejes, om udvalgets 

sammensætning skal suppleres med en repræsentant fra hospitalsledelserne. 

 

Retningslinjeudvalget: Kommissoriet for udvalget er godkendt indtil 2026. Der foretages en 

enkelt justering ift. udvalgets sammensætning, idet Micael Borres plads overdrages til JGE. CQ 

deltager i stedet for Torben Friis. 

 

Nyt udvalg? – FU har et ønske om at der nedsættes et udvalg, der har fokus på det 

tværsektorielle samarbejde. Der er forhåbning om en udmøntning af midler hertil i forbindelse 

med Kræftplan V. der afventes endelig beslutning herom, og følges op herpå på et kommende 

FU-møde. 

 12. Møder jf. Årshjul v/CQ 

Årshjul for 2025 er opdateret 
- Opmærksomhedspunkter, ønsker fremadrettet? 

Punktets mål: 
FU er orienteret om kommende møder jf. årshjulet og der er taget stilling til evt. opfølgning. 

Referat Årshjulet for 2025 blev gennemgået, og der blev truffet beslutning om følgende justeringer 

hertil: 

Møde 7. maj afholdes fra kl. 14-20 (med særlig fokus på strategi og årsberetninger) 

Møde 17. september slettes 

Møde d. 22. september afholdes om et heldagsmøde (kl. 9.30-16) i Odense/Odeon 

Kvalitetskonferencen i Aalborg tilføjes. 

Fremadrettet planlægges afholdt 1 årligt internat, 1-2 heldagsmøder, 1-2 videomøder (kl. 

15.30-17.30) samt et møde i forbindelse med Kræftpolitisk forum. 
 13. DMCG.dk repræsentantskabsmøde/generalforsamling 

Drøftelse af overordnet tema og underpunkter til mødet d. 27. november, herunder relevante 
oplægsholdere. 
Punktets mål: 
FU har truffet beslutning om retning for repræsentantskabsmødet 2025. Der er uddelt opgaver 
mhp. kontakt til oplægsholdere. 

Referat FU drøftede overordnet tema for det kommende repræsentantskabsmøde, og der var enighed 

om temaet ”samarbejde med almen praksis”. Der blev foreslået følgende mulige 

oplægsholdere, som vil blive kontaktet med henblik på nærmere aftale: 

Helene Probst (DR), Kurt Espersen (sundhedsdirektører), Morten Freil (Danske Patienter), 

Nana Skovgaard (SST), Charlotte Rotbøl (hospitalsdirektør), Mogens Vestergaard (almen 

praksis), BVO (app-baseret indhentning af PRO). 

Der sigtes mod at kunne sende et program for mødet ud inden sommerferien. 

 14. Danske Kræftforskningsdage v/CQ og HF 
Orientering og drøftelse af program for Danske Kræftforskningsdage. 
Punktets mål: 
FU er orienteret om program og der er taget stilling til evt. opfølgning. 

Referat HF orienterede om foreløbigt program med hovedoverskriften ”det differentierede 
sundhedsvæsen”. 

 15. Kommunikation v/CQ 
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Drøftelse af kommunikationsstrategi for DMCG.dk ift.: 
- Overordnet kommunikationsplan/ Løbende behov for kommunikation internt hhv. 

eksterne 
- Hjemmesiden, opmærksomheder 
- Brugen af LinkedIn/Sociale Medier 

Punktets mål: 
FU har drøftet kommunikations værktøjer ifm. arbejdet i DMCG.dk og har taget stilling til evt. 
opfølgning. 

 FU drøftede den fremadrettede kommunikationsstrategi for DMCG.dk. Det blev aftalt, at der 
fokuseres på formidling via LinkedIn, nyhedsbreve (min. hver 3 måned) og hjemmesiden. Der 
tages kontakt til kommunikationsrådgiver fra SundK med henblik på sparring ift. 
kommunikationsstrategien.   

 16. Opfølgning på patientrepræsentation i DMCG.dk v/CQ og MS 
- MS orienterer om erfaringer med rollen som patientrepræsentant ifm. deltagelse i FU og 

databasearbejdet, samt præsentation af hovedpunkter vedr. patient- og 
pårørendeinddragelse. 

- Plan for evaluering af patientrepræsentation generelt i DMCG-regi drøftes. 
Punktets mål: 
FU har taget stilling til hvorledes der skal evalueres på patientrepræsentation i DMCG-regi. 

Referat MS præsenterede hovedpunkter vedr. patient- og pårørendeinddragelse fra møde i Kræftens 
Bekæmpelses hovedbestyrelse og orienterede om egne erfaringer med rollen som 
patientrepræsentant ifm. deltagelse i FU og databasearbejdet. Oplægget bidrog til en række 
gode input og drøftelser ift. patientinddragelse generelt i DMCG’erne (oplæg er vedhæftet 
referatet). 
Det blev aftalt, at patientrepræsentation vil blive taget op som punkt på møderne med de 
enkelte DMCG’er. 
Det blev endvidere aftalt, at formandskabet en gang årligt afholder en gensidig 
forventningsafstemning med patientrepræsentanten vedr. arbejdet i FU.  

 


